
ИНФОРМАЦИЈА ЗА КАНДИДАТЕ 
 о конкурсном поступку за извршилачко радно место у Градској општини Црвени Крст:


 Управа Градске општине Црвени Крст  - Одсек за опште и правне послове

„ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА - РУКОВАОЦ ТОПЛОТНОГ ПОСТРОЈЕЊА“, Намештеник – четврта врста радних места, под редним бројем 1.3. у Управи Градске општине Црвени Крст, у Одсеку за опште и правне послове – 1 извршилац

Датум објављивања конкурса: 24. октобар 2025. године.

Последњи дан за достављање пријаве на конкурс: 7. новембар 2025. године.

На шта је посебно важно да обратите пажњу у тексту конкурса: 
Обратите пажњу на опис послова на радном месту како бисте проценили да ли Вам овај посао заиста одговара.
Проверите да ли испуњавате све услове који се траже за посао, нарочито у делу образовања и радног искуства, јер ако нешто не испуњавате нећете моћи да учествујете на конкурсу.

 Како подносите пријаву на конкурс: 
Пријава се подноси само преко обрасца пријаве коју можете пронаћи на нашем сајту www.gocrvenikrst.rs и отштампати или га у штампаном облику, можете преузети у Одсеку за опште и правне послове, у канцеларији бр.5 у згради Управе Градске општине Црвени Крст, ул. Булевар 12. фебруар бр.89 у Нишу. 
Пријаву можете попунити електронски или писано. 
Пријаву попуњавајте читко и прецизно, јер ако пријава није јасна или су неки подаци лоше уписани па нису јасни, нећемо прихватити Вашу пријаву. 
Пријаву обавезно морате својеручно потписати.

Које доказе достављате уз пријаву на конкурс:
Нисте дужни да доставите ниједан други доказ уз пријаву.

Када достављате остале доказе који се траже на овом конкурсу:
Све доказе које Вам будемо тражили током конкурса, морате да доставите у року од 5 радних дана од дана када добијете обавештење. Ако их не доставите у том року, нећете више моћи да учествује на конкурсу. 

Шта је шифра пријаве:
Шифра пријаве је скуп бројева и слова који ћемо доделити Вашој пријави. О шифри ћете бити обавештени у року од три дана од дана када поднесете пријаву. Забележите, односно сачувајте вашу шифру јер ћете је уписивати на све тестове које будете радили у изборном поступку. 

Очекивани датум отпочињања изборног поступка: 
Код кандидата чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, изборни поступак ће се спроводити почев од 10.10.2025. године, у канцеларији број 6, у згради Управе Градске општине Црвени Крст, ул. Булевар 12. фебруар бр.89, о чему ће кандидати бити обавештени путем мејла и телефонским путем, на мејл адресу и телефонски број које кандидат наведе у обрасцу пријаве.

Општи услови за запослење: 
Поред наведених услова за рад на радном месту, потребно je да кандидати испуњавају опште услове за запослење : 
- 	да је лице пунолетан држављанин Републике Србије; 
-   	да има прописано образовање;
- 	да испуњава остале услове одређене законом, другим прописима и актом о систематизацији радних места;
- 	да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа;
 - да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци. 
.


 Изборни поступак спроводи се провером знања, стручне оспосбљености и вештина и разговором са кандидатом.

Провера стручне оспособљености, знања и вештина кандидат у изборном поступку:
Провера стручне оспособљености вреднује се тако што се проверавају способности кандидата за успешан рад на радном месту, увидом у податке које је кандидат навео у својој пријави и приложеним доказима из пријаве, усмено, кроз разговор са кандидатом и путем усмене симулације.
Провера стручне оспособљености, знања и вештина које се вреднује у изборном поступку, одржаће се у  канцеларији број 6, Градска општина Црвени Крст, Управа Градске општине Црвени Крст, ул. 12 Фебруар бр. 89, Ниш.
Кандидати ће о датуму и времену провере бити писмено обавештени, као и на контакте ( е маил адресу или бројеве телефона ) које наведу у својим пријавама.




Разговор са Комисијом
На завршни разговор са комисијом позивају се само кандидати које је комисија у свим облицима провере вредновала оценом „делимично задовољава“ (2), или „задовољава“ (3). На завршном разговора чланови комисије воде  разговор са кандидатом ради процене његове мотивације за рад на радном месту, могућих доприноса на раду и прихватању вредности органа.

  Достављање доказа при подношењу пријаве:

	Ако имате одговарајући сертификат, потврду или други одговарајући писани доказ о томе да поседујете знања и вештине у складу са огласом и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања, можете тај доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, приложити уз пријавни образац на овај конкурс.
Напомена: Изузетно комисија може донети одлуку да се кандидату изврши провера знања и вештина, ако увидом у достављене доказе не буде могла потпуно да оцени да ли је њихово поседовање на потребном нивоу, који је неопходан за обављање послована радном месту.
Доказом о испуњености знања и вештина не сматра се писана изјава о томе да је кандидат обављао послове које обухватају области знања и вештина у оквиру одређена области рада или на одређеном радном месту.
Потврда о испуњености мерила за проверу знања и вештина у једном конкурсном поступку не сматра се доказом о њиховом поседовању у новом доказном поступку.

Докази који се достављају током изборног поступка:

1) оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се потврђује стручна спрема;
2) уверење о подацима о осигурању (стажу осигурања), које издаје Републички фонд пензијског и инвалидског осигурања. Кандидати који  у наведеном уверењу имају евидентиран стаж осигурања потребно је да доставе оригинал или оверену фотокопију доказа о радном искуству у струци (потврде, решења или други акти којима се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком временском периоду је стечено радно искуство);
 	3) уверење Министарства унутрашњих послова - Полицијске управе, да кандидат није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест месеци (издатао након објављивања овог конкурса); 
4) доказ о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима; 
5) кандидати који су били у радном односу у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, потребно је да доставе и доказ да им раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа; 
6) фотокопија личне карте или очитана лична карта.

Кандидат (лице које је већ у радном односу у јединици локалне самоуправе) који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из матичне књиге рођених, доставља решење о распоређивању или решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
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